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Die Planung: Wo genau brauchen wir Unterstützung?

Die Motivation: Was suchen Freiwillige?

Das Angebot: Was bieten wir Freiwilligen? 

Die Suche: Wen suchen wir und wie finden wir sie?

Die Zusammenarbeit: Was kommt nach der Gewinnung?

Themen des Workshops



Die Phasen der  
Zusammenarbeit 1. Engagement-

freundliche 
Organisations-

kultur

2. 
Zusammen-

arbeit planen

3. 
Ansprache, 
Gewinnung

4. Ein-
arbeitung

5. Begleiten 
und binden

6. Ab-
schied



Vorstellungsrunde am Tisch

Name, Verein/ Initiative

Bei welchen Aufgaben brauchen Sie Unterstützung?



Die Planung

In welchen Bereichen brauchen Sie Unterstützung? 

Was genau wollen die Freiwilligen machen?

Wie viele Menschen brauchen Sie?

Diese Information sollten alle Vereinsmitglieder 

kennen, die nach außen wirken!



Dreh- und Angelpunkt Motivation

Warum ist Motivation so wichtig 

im Ehrenamt?



Warum 
engagieren 

Menschen sich?



Die Gründe für freiwilliges Engagement 
sind vielfältig!



Spaß haben



Sinnhaftigkeit: Gutes tun, helfen



eine Sache weiterbringen, Probleme lösen, 
etwas bewirken



Kontakte knüpfen



Gemeinschaft erleben



Dazulernen



Erweiterung des eigenen Netzwerks



Wertschätzung und Anerkennung



Gut gegen Stress und Einsamkeit



Eigene Ziele erreichen



Bieten Sie Tätigkeiten an, die den Bedürfnissen 

Ihrer Freiwilligen entgegenkommen. 

Bieten Sie interessierten Freiwilligen 

unterschiedliche Einsatzfelder an. 

Fragen Sie Ihre Freiwilligen, was sie sich 

wünschen und wie zufrieden sie sind. 

Attraktive Einsatzfelder gestalten



Die Aufgabenbeschreibung

Attraktive Tätigkeit definieren

Kurzvorstellung der Einrichtung/ des Vereins und seiner Ziele

Beschreibung der Aufgabe und ihres Ziels

Einsatzdauer und Zeitaufwand, Einsatzort

Erwartete Fähigkeiten („Sie haben, wollen, können…“)

Anerkennungskultur („Wir bieten Ihnen…“)

Ansprechpartner und Kontaktdaten



Die Botschaft formulieren

Ansprechender Titel

Alt: Neu:

Müll sammeln in Halle-Neustadt Frühjahrsputz - Wer schön sein will, räumt auf!

Mithilfe im Vereinsgarten Gartenzauber - Gemeinsam gestalten und bauen

Ältere Menschen besuchen Seniorenbesuchsdienst KlingelZeichen

„Mädchen für alles“ Die Gute Seele des Vereins



Die Botschaft formulieren

Ansprechender Titel

Der Köder muss dem Fisch schmecken

Die Motivation der Interessierten in den Vordergrund stellen



Ansprache und Gewinnung

Überlegen Sie, über welche Kommunikationswege Ihre Wunsch-

Freiwilligen erreichbar sind

Nutzen Sie alle Ihre Kommunikationskanäle!

Kommunizieren Sie die Möglichkeit des Mitmachens immer mit, wenn Sie 

die Öffentlichkeit ansprechen

Lassen Sie Ihre Freiwilligen sprechen

Lassen Sie Bilder sprechen

Seien Sie niedrigschwellig!



Wege der Ansprache

Persönliche Ansprache

Gestalten Sie Schnuppertage, Arbeitseinsatz einmal im Monat o.ä. Events

Feste und Veranstaltungen 

Medienarbeit – Geschichten erzählen

Online-Plattformen und Soziale Netzwerke

Freiwilligenagenturen und Ehrenamtsbörsen

Flyer, Faltblatt, Postkarte und Co

Netzwerken in Vereinen und Gruppen – Wo hält sich Ihre Zielgruppe auf?

 Zielgruppengerechten Kanal und Ansprache wählen 



Beispiele























Was könnte für Sie gut funktionieren?



Vorstellung des Freiwilligen

Motivation für die ehrenamtliche Tätigkeit, Erfahrungen & 

Kenntnisse, Wünsche 

Vorstellen der freiwilligen Tätigkeit(en) und der Einrichtung

Austausch der gegenseitigen Erwartungen

Das Erstgespräch



Schnupperphase

befristete Aufgaben

Ggf. im Tandem starten

Kontakte herstellen

Wichtige Informationen geben

Einarbeitung



Persönliche Gespräche mit FW, um zu wissen:

• Wie ist die Situation?

• Gibt es Wünsche?

• Gibt es Probleme?

Begleiten und binden



Was läuft gut bei uns?

Was läuft nicht so gut? 

Verabredungen treffen und nach 3 

Monaten wieder anschauen.

Team-Reflektion



Geben Sie Anerkennung!

Welche Form passt?

Worüber freuen Sie sich selbst?

Wertschätzung und Anerkennungskultur



Vielen Dank und viel Erfolg!


