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Gesetz zur Errichtung der Deutschen Stiftung fiir
Engagement und Ehrenamt

Gegrindet: 23. Juni 2020

Stiftungssitz: Neustrelitz,
Mecklenburg-Vorpommern

Rechtsfahige Stiftung des

5ffentlichen Rechts @ Vorstand: Katarina Perani¢ & Jan Holze

Mitarbeitende: ca.85

Starkung und Forderung des biirgerschaftlichen
Engagements und des Ehrenamtes insbesondere in

BMFSF)J BMI BMEL strukturschwachen und landlichen Raumen.

getragen von drei Bundesministerien ' {  Unser Auftrag:



Der Vorstand

Unser Auftrag ist es, die
vielen Engagierten und
Ehrenamtlichen bei ihrer
wichtigen Arbeit zu
unterstiitzen.

Wir wollen, dass es selbst-
verstandlich bleibt und so
einfach wie moglich wird, sich in
Deutschland zu engagieren.

Dafiir méchten wir alles tun.



Unser Auftrag

@ SerVice'AngebOte wie Beratung und Qualifizierung
@ U nte rStUtZ un g bei der Organisationsentwicklung, insbesondere Digitalisierung

‘@ Vernetzu ng von Bund, Landern, Kommunen, Wirtschaft und Zivilgesellschaft

@ F(.jrderung vOon |nnovati0nen im burgerschaftlichen Engagement,

insbesondere von digitalen Innovationen

‘@ Stérkung vVOn StrUkturen fur Engagement und Ehrenamt, insbesondere in

strukturschwachen und landlichen Raumen

@ Begleitende FO rSCh un g



DSEE

Aktuelle Fordermoglichkeiten




Mikroforderprogramm

Das Forderprogramm fiir ehrenamtlich getragene Organisationen in
strukturschwachen und in landlichen Regionen.



Mikroforderprogramm

»sEhrenamt gewinnen. Engagement binden. Zivilgesellschaft stirken“

Zlel
Unterstitzung ehrenamtlich getragener
Organisationen in landlichen und/oder

strukturschwachen Raumen.

Zielgruppe | Antragsberechtigung

Gemeinnutzige Organisationen in strukturschwachen

und/oder landlichen Raumen. 1]
Antragsberechtigung tUber die Postleitzahl priifen: 2.249
bewilligte

https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/plz-suche/ L2
Antragein

2024




Mikroforderprogramm 9,

»sEhrenamt gewinnen. Engagement binden. Zivilgesellschaft stirken“

Inhalte | Was wird gefordert?

Vorhaben zur Gewinnung und Bindung von
Engagierten sowie zum Auf- und Ausbau
ehrenamtlicher Strukturen vor Ort.

Projektlaufzeit: 8 Wochen nach Antragstellung

bis 31.12.2025
Antragszeitraum: fortlaufend

Forderhohe: 90 % der Gesamtausgaben

bis maximal 1.500 Euro 111
Eigenbeteiligung: 10% der Gesamtausgaben* 9249
*kann auch in Form von Eigenleistung (Arbeitsstunden) eingebracht werden bevs.lilligte

Antragein
www.d-s-e-e.de/foerderung/mikrofoerderprogramm 2024



http://www.d-s-e-e.de/foerderung/mikrofoerderprogramm

Mikroforderprogramm

»sEhrenamt gewinnen. Engagement binden. Zivilgesellschaft stirken“

1. Fit fur die Zukunft: Strukturen starken!

lhr wollt euren Verein fit machen fir eine digitale
Verwaltung, die Kommunikation verbessern,
euch vernetzen oder in euer Know-how
investieren?

Bei uns konnt ihr die Sachausgaben daflir beantragen.

2. Ehrenamtliche gewinnen u. binden: Mitmachmadglichkeiten!

Infos Giber Mitmachmoglichkeiten im Verein

Webseite auf Vordermann bringen

Schnupper-Aktion durchfihren

Qualifizierung der Engagierten

neue Moglichkeiten, sich aktiv in die Vereinsgestaltung einzubringen
gemeinsamer Ausflug als Dankeschon.




Mikroforderprogramm

»sEhrenamt gewinnen. Engagement binden. Zivilgesellschaft stirken“

3. Ehrenamtliche ins Rampenlicht:
Den Wert des Engagements zeigen

Ehrenamtliches Engagement sichtbar machen:
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Broschtire
Preisverleihung
Dankeschoén-Veranstaltung
Anerkennung zum Ausdruck bringen (....)




Lokale) Antworten

auf globale Fragen



action! | Forderprogramm @)

entwicklungspolitische Themen
17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung der UN
Unterstitzung von jungen Engagierten

einfache Antragstellung
Bis 500 €!

ausfuhrliche Beratung

Einzelpersonen (ab 18 Jahren)
Gruppen
Initiativen
AU - Eingetragene Vereine und Organisationen sind nicht antragsberechtigt.
| irsctice Zisammenate - Aktion in einer landlichen oder strukturschwachen Region

und Entwicklung



Bundesministerium fir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

action! | Forderprogramm

Bildungsaktionen zu globalen Themen fiir eine nachhaltige Zukunft:

Workshops Podcasts Vortrage
Plakataktionen Kleidertausch

Antragszeitraum: fortlaufend

Projektlaufzeit: 3 Wochen nach Antragstellung

- 31.12.2025 - 31.12.2026 - 31.12.2027
Forderhohe: 100 % der Gesamtausgaben

bis maximal 500 Euro

Aktion in Deutschland UND im landlichen oder strukturschwachen
Raum (Suche mit PLZ)

https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/veranstaltung/dseeinformiert-das-
foerderprogramme-action/



DSEE

Fordermoglichkeiten in 2025




100xDigital



100xDigital | Forderprogramm 9

Forderung
bis zu

- 20.000€

Bedarfsgerechte Qualifizierungen \w

Gezielte Foérderungen \ind. 109

Individuelle Beratung und Begleitung

Ziel

Aufbau eines wertvollen Community-
Netzwerks

Unbedingt mitbringen:

Idee fiir ein konkretes Digitalvorhaben



100xDigital | Forderprogramm 9

Fw
: : bis zu
Zielgruppe | Antragsberechtigung | 20.000€ |

| Ei b/
« Gemeinnutzige Organisationen '~,El?r?gaf(tﬁ”'

Ehrenamtliches Engagement
« Maximal 20 hauptamtliche Mitarbeitende (Vollzeit)

Motivation, sich intensiv zu beschaftigen mit:

* Fragen zur Digitalisierung

* eigenen internen Organisationsprozessen und Strukturen



100xDigital | Forderprogramm

Programmbausteine

Forderung

bis zu
| 20.000€ |
Qualifizierung: N .
Vermittlung von digitalen Kompetenzen sowie zur \ Elg_enant?l'
Organisationsentwicklung ind. 10

msetzung eines konkreten Digitalprojekts in Héhe von
u

[ |
U
bis zu 20.000€ und individuelle Begleitung durch Coaches

Vernetzung und Wissenstransfer: Aufnahmein die
100xDigital-Community mit On- und Offline-Angeboten zur
Vernetzung

Antragszeitraum fiir das Interessenbekundungsverfahren:

16.06.2025 - 07.07.2025

Mehr Informationen: https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/100xdigital/



DSEE

Was gibt es noch an
Forderung / Preisen 20257




WETTBEWERB
»2MACHEN!"

Deutsche Stiftung
fur Engagement
und Ehrenamt

machen
2025




Was ist der Wettbewerb ,machen!“?

t vom Mitmachen!

Fir 200 Projektideen Preisgelder zwischen 2.500 und 10.000 €

Drei Kategorien:
- Engagement fir mehr Lebensqualitat und ein gutes Miteinander”

»,Engagement fiir und von jungen Menschen” .
- Engagement fur die Gestaltung des Jubilaums 35 Jahre Deutscher Einheit“

Zielgruppe:
Gemeinnlitzige Organisationen aus Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen, die ein Projekt in ostdeutschen Stadten mit bis zu 50.000

Einwohnern umsetzen wollen

Bewerbung bis zum 15. Mai 2025 \



Deutsche Stiftung
fur Engagement
und Ehrenamt

Deutscher Engagementpreis
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Was ist der Deutsche Engagementpreis? <
<

Die bedeutendste Auszeichnung flr burgerschaftliches
Engagement in unserem Land.

der tiber 650 Engagementpreise in der

Bundesrepublik

Gefordert wird der Preis u.a. vom BMFSFJ und perspektivisch von
der Postcode Lotterie, ausgetragen von der DSEE.



W Wettbewerb

Mehrstufiges Bewertungsverfahren durch Fachexpert:innen und Prominenz
Der Preis wird derzeit in 5 Kategorien vergeben, dotiert mit jeweils 10.000 €:

Chancen schaffen: Engagement, das ermutigt und neue Perspektiven eréffnet.
Grenzen uberwinden: Engagement, das Kultur und Austausch schafft.

Leben bewahren: Engagement, das Leben, Natur und Kultur rettet und schiitzt.
Demokratie stirken: Engagement, das aktiv fiir Rechte und Beteiligung eintritt.
Zusammenhalt leben: Engagement, das Miteinander schafft und pflegt.

@ﬁ(u msp@lle Nominierten kénnen sechs Wochen lang fur sich werben. Wer die
meisten Stimmen wirbt, erhalt den Publikumspreis.




ZukunftsWIRkungs-
Fonds

Der offentlich-private Fonds in Kooperation mit
der Deutschen Postcode Lotterie.




ZukunftsWIRkungs-Fonds

bis zu 100.000

Der ZukunftsWIRkungs-Fonds stirkt gesellschaftlichen fur bis zu 10
Zusammenhalt, indem er wirkungsvolle Initiativen in Organisationen
ihrer Weiterentwicklung und Skalierung unterstitzt.

Erfolgreiche Férderung von der DSEE

Die Auswahl erfolgt aufsuchend, eine aktive Bewerbung ist nicht moglich.

* Ausweitung des Angebots auf neue Zielgruppen oder Standorte

» Steigerung der Wirkung durch qualitative Verbesserung der Angebote

* Verbreitung des Angebots durch Digitalisierung oder Kooperationen

» alle VerstetigungsmalBnahmen oder Prozesse der Organisationsentwicklung, die fiir eine
erfolgreiche Skalierung Voraussetzung sind.

Projektlaufzeit: 1. April 2025 bis maximal zum 31. Marz 2027
Auswahlverfahren: bis Mitte Marz 2025

Mehr unter: https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/vorschau-zukunftswirkungs-fonds/






#DSEE Forschungsprojekte // Stand Januar 2025

DIGITALISIERUNG

Deutsche Stiftung
fiir Engagement
und Ehrenamt

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Hochschule Koblenz: Digitales Ehrenamt im Sport - Evolution oder SUPERRR Lab: Wie digital

Revolution? handlungsfahig ist der
FU Berlin: Starkung von Verbundenheit und Zugehorigkeit im digitalen Engagementsektor in
Engagement Deutschland?

Hochschule Worms: KESSEL - Koordiniertes Einsetzen von

Spontanhelfern in Speziellen EinsatzLagen @ iRights.Lab: Gemeinwohl im
digitalen Zeitalter

SOZIALE UNGLEICHHEIT

Maecenata: Wege der Umsetzung von Diversitit und Inklusivitit in
zivilgesellschaftlichen Organisationen.

Iranische Gemeinde: Zwischen Griindungsboom und Nachwuchssorgen

HS Neubrandenburg: Marginalisierung im Ehrenamt - Aufgabe fiir die
Soziale Arbeit?

Ruhr-Uni Bochum: Neue Formen des Engagements von jungen
Menschen im stadtischen Raum: Bochum und Leipzig im Vergleich

Uni Erfurt: Erfahrungen von sozial benachteiligten Menschen im
ehrenamtlichen Engagement - Was kénnen Organisationen fir die
Férderung des Engagements daraus lernen?

ENGAGEMENT-FORDERNDE
INFRASTRUKTUREINRICHTUNGEN

@ HU Berlin: Engagementinfrastrukturen fiir Birgergenossenschaften

@ Change Center: Ehrenamtsstudie Brandenburg.

und Potentiale
gemeinwirtschaftlicher
Konzepte in kleinen
Gemeinden

Uni Oldenburg: Freiwilligenagenturen als flichendeckende,
engagementfordernde Infrastruktureinrichtungen vor Ort.

@ TU Nirnberg: Wer kiimmert sich um das Ehrenamt?

IfaS Stuttgart: Fit fir die Zukunft? Bedingungen und Wirkungen
Engagement-férdernder Infrastrukturen in kleinen Kommunen des
landlichen Raums im Kontext gesellschaftlicher Transformation

1. Forschungsaufruf

@ (erste) Ergebnisse liegen vor

Uni Mannheim: Corporate Volunteering als Gewinn fiir NPOs,
Corporate Volunteers, Unternehmen und unsere Gesellschaft.

ZZE und HS Neubrandenburg:
Engagement, Gemeinwirtschaft
und Daseinsvorsorge. Beispiele

@ ZiviZ Survey

Thiinen: Ungleiches Engagement in ldndlichen und nicht-
landlichen Raumen

@ Z7E: Monitoring "Demokratische Integration”

Stiftung Biirger fiir Blirger in Kooperation mit der DSEE:
Engagementférderung in Ostdeutschland

@ bkj: Freiwilliges Engagement in Kultur.

@ ZiviZ: Zivilgesellschaftliches Engagement im Jahr 2031

@ Stiftung Bildung: Sonderauswertung ZiviZ-Survey
@ DSEE: jung und engagiert fir Klima- und Umweltschutz
@ Neuland 21: Kommunale Engagementférderung

Uni GieRen: GemEINSAMKEIT im Alter

Uni Leipzig: Leipziger Autoritarismus Studie - Fokus
Ehrenamt und politischer Einstellung

LearningLab: Weiterbildungsbeteiligung im
Engagement

TRANSFORMATION

@ ZiviZ: Zivilgesellschaftliches Engagement im Jahr 2031

ZiviZ: Zukunft gestalten - Ein Werkzeugkasten
flir gemeinnitzige Organisationen

@ ZiviZ: (Neue) Grenzen der Zivilgesellschaft
@ betterplace lab: Die resiliente Zivilgesellschaft

Universitat Mainz: Sportevent Volunteering

SUPERRR Lab-E isitale G |
Landessportbund Niedersachsen e.V.: Engagement im
organisierten Sport in Niedersachsen

Humanistische Hochschule Berlin: Sinn im Ehrenamt -
Engagierte sinnvoll koordinieren

Universitat Minster: Demokratieférderung im Sportverein



Deutsche Stiftung
#DSEE Forschungsprojekte // Stand Januar 2025 fur Engagement

und Ehrenamt
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Wi issenschaftskommunikation bei der DSEE

W Studienberichte: Kurzform, Langform, Factsheets, Steckbriefe, Handlungsleitfaden

@ Veranstaltungen:  Webinarreihe #EngagiertGeforscht, Pressekonferenz,
Podiumsdiskussion, Science Slam, Hospitationen, Workshops,
Konferenzen

N Soziale Medien: Instagram, LinkedIn, Facebook

@ Weiteres Schriftliches: Gastbeitrige, Blogbeitrige, Pressemitteilungen, eigene und
externe Newsletter, Presseanfragen

@ Audio: Podcast, Hérfunkbeitrage



Wi issenschaftskommunikation bei der DSEE
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Engagement & Ehrenamt =—

Fine Wissenschatt Fie .lick,’

Enkii |2 LEIPZIGERZEITUNG
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o | Engagement

Ralf Julke

%0 o

Kommunen fordern Ehrenamt zu wenig

Von Benjamin Lassiwe

Auszeichnungen und Preise
gibt es flr Ehrenamtliche
zur Genlige - doch echte
Hilfe kommt meist nicht bei
ihnen an.

POTSDAM. In Brandenburg
gibt es zu wenig kommuna-
le Fordermafnahmen fir
Ehrenamtliche. Das ist das
Fazit einer Studie, die die
Deutsche Stiftung fiir Enea-

ihrer Kommune eine Kinder-
betreuung fiir die Zeit ihres
Ehrenamts gebe*, sagte der
Direktor des ,Chance Cen-
tre®, Joachim Klewes. Aber
rund zehn Mal so viele Be-
fragte wiirden sich solch ein
Angebot wiinschen. Dagegen
gebe es nur eine einzige MaR-
nahme zur Forderung des
Ehrenamts, die hdufiger an-
geboten als gewiinscht werde
— nimlich die Ubergabe von
Auszeichnuneen und Preisen

ehrenamtlich Taitigen ge-
nutzt werden konnten. ,Ein
motivierter Verwaltungschef
kann seine Mitarbeiter zum
Beispiel auch zu Sprech-
stunden an Wochenenden
bewegen — wenn die Ehren-
amtlichen in ihrem Wohnort
sind und Zeit haben*, sagte
Klewes. ,Wenn man etwas
wirklich will, finden sich da-
fiir immer auch Wege.“

Das Vorstandsmitglied der
Deutschen Stiftung Engage-

das Land Brandenburg im
Unterschied zu Nachbarbun-
deslandern keine Ehrenamts-
strategie habe. Mecklenburg-
Vorpommern, Thiiringen und
Sachsen hitten Stiftungen
eingerichtet, um das Ehren-
amt niedrigschwellig finan-
ziell unterstiitzen zu konnen.
In Brandenburg sei zwar ein
Netzwerk Biirgerschaftliches
Engagement aufgebaut wor-
den, das ,langfristig“ eine En-
gagementsstrategie aufbauen

FORTLAVFENDE
ONLINE-SEMINAR-
REIHE

d-s-e-e.de

WIRTSCHAFT ~

B " Demokratische Integration 2.0: Wer sich engagiert, sieht
ﬁ weniger Grund zum Jammern

Unser Podcast

LEBEN ¥ KULTUR ¥  BILDUNG ¥ SPORT ¥  VERANSTALTUNGEN ¥  ME

Die erste Folge in der Resilienz-
Reihe

ol 7 [#]°1810]in]=]6

Deutsche Stlftung fiir Engagement und Ehrenamt

Die UEFA EURO liegt hinter uns. 16.000 Volunteers waren wahrend der EM im Einsatz
und haben mit ihrer Unterstiitzung maBgeblich zum Erfolg beigetragen. Volunteers
erhalten einen Blick hinter die Kulissen einer sportlichen GroBveranstaltung, sind
nadher am Geschehen als die Zuschauerinnen und Zuschauer und

sind Botschafterinnen und Botschafter fir ihre Stadt & ihr Land!

Hat dieses Engagement auch nach einer Veranstaltung bleibende Auswirkungen, die
den Sport und andere Bereiche des Engagements starken? Zu diesem Thema
forschen aktuell Prof. Dr. Holger PreuB und Antonia Hannawacker von der Johannes
Gutenberg-Universitdt Mainz.

Sie befragten unter anderem Volunteers, die sich bei den Special Olympics
engagierten. Das von der DSEE geférderte Forschungsprojekt soll Aufschluss
dartber geben, wie Sportvereine vom Sportevent-Volunteering nachhaltig
profitieren kdnnen.

Erste Ergebnisse sind vielversprechend: Es scheint Faktoren zu geben, die die
Bindung der Freiwilligen an den Verein durch Sportevent-Volunteering starken und

die Bereitschaft fur ein langfristiges freiwilliges Engagement erh6hen kénnen.

Mebhr Infos: https://Inkd.in/dCtnPHaM

Die Studie:

=2 #1
Wir kriegen
die Krise.

Resilienz und
Zivilgesellschaft - Wie
gehért das zusammen?

mit Donya Gilan und Florian Roth

Deutsche Stiftung
1 Lrgagement
und Ehvenamt

Im Podcast: So

packen junge

Menschen fur eine

bessere Zukunft an.







Unser Service-Team

Unser hallo-Team ist fiir
euch da!
Mo & Mi:  9-12 Uhr & 15-17 Uhr

Di&Do:  9-12Uhr&15-18 Uhr //
Fr: 9-12 Uhr & 15-16 Uhr

03981 4569-600




Service & Beratung fiir ein starkes Engagement

Fordermittel- und Fundraisingberatung: Hilfe zur Selbsthilfe!

T | Individuelle Beratung zu Fordermitteln, Fundraisingstrategien, Werkzeugen und
Kampagnen

Vermittlung von Kompetenzen | Ermutigung, Forderantrage selber zu stellen
Unterstitzung bei der Bedarfsanalyse

Orientierungspunkte und Erfolgsindikatoren auf dem Weg zur Férderung

A0 QN

Orientierung im Forderdschungel



Service & Beratung fiir ein starkes Engagement

Fordermittelberatung: Blick in die Praxis

’l | Finanzierung laufender Kosten (z.B. Personalkosten, Miete, Betriebskosten)
Finanzierung bestimmter Ausstattung (digital, technische, rdumliche, barrierefrei etc.)

Finanzierung von Offentlichkeitsarbeit/ Marketing

A O 0N

Fordermoglichkeiten, um Angebote machen zu kénnen OO

(z.B. in den Bereichen Bildung, Sport, Kreativitat, Musik, Feuerwehr) ::I;.!.;__i-_..-.'.rl-.fi
= ~
()

Finanzierung von Baumal3nahmen Scan: ‘."‘:&ﬁ




Wie kommt lhr an eine DSEE Fordermittel- und
Fundraisingberatung?

Schreibt einfach an hallo@d-s-e-e.de.

Oder schaut gern auf unserer Themenseite zum Thema Geld vorbei.

https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/geld-akquirieren/



mailto:hallo@d-s-e-e.de
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/geld-akquirieren/

#Foerderportal

FORDEK-
MITTEL
FINDEN/

d-s-e-e.de

Suchbegriffe

Engagementbereiche

© Bauten und Denkmalschutz

O Bevdlkerungs- und
Katastrophenschutz

O Bildung

© Bildung far nachhaltige
Entwicklung

Férderfahige Kosten

O Bau- und Investkosten

O Honorarkosten

Bundeslénder

© Bundesweit

O Baden-Wiarttemberg
O Bayern

© Berlin

O Brandenburg

O Entwicklungszusammenarbeit
O Kinder und Jugendliche

O Kultur, Medien und Musik

O Migration

© Soziales

O Personalkosten
O Sachkosten

O Niedersachsen

© Nordrhein-Westfalen
O Rheinland-Pfalz

© Saarland

© Sachsen

Filtern




Die Férderdatenbank ermoglicht
die gezielte Suche mit Hilfe
verschiedener Filter:

« Suchfeld fur individuelle
Bedarfe

 Filtern nach
Engagementbereichen

 Filtern nach férderfahigen
Kosten

« Suche nach bundesweiten
oder landerspezifischen
Programmen

Suchbegriffe

Engagementbereiche

O Bauten und
Denkmalschutz

© Bevélkerungs- und
Katastrophenschutz

O Bildung
O Bildung flr nachhaltige

Forderfahige Kosten

O Bau- und Investkosten

O Honorarkosten

Bundeslander

O Bundesweit

O Baden-Wirttemberg
(O Bayern

O Berlin

O Brandenburg

O Kinder und
Jugendliche

O Kultur, Medien und
Musik

O Migration

) Soziales

) Personalkosten

O Sachkosten

O Niedersachsen

O Nordrhein-Westfalen
O Rheinland-Pfalz

© Saarland

O Sachsen

Filtern




Die passende Forderung finden

Suchbegriffe

Engagementbereiche

Entwicklung
@ Digitalisierung

) Engagement fur gesell-
schaftlichen Zusam-
menhalt/ Demokratie

O Entwicklungszusam-
Forderfahige Kosten

) Bau- und Investkosten

() Honorarkosten

Bundeslander

O Bundesweit
O Baden-Wiirttemberg

) Sport und Bewegung

O Umwelt-/Naturschutz,

Klimaschutz und
Tierschutz

O Wissenschaft und
Forschung

O Personalkosten

() Sachkosten

() Niedersachsen
@® Nordrhein-Westfalen

Beispiel 1:

Ein Verein in NRW
sucht Fordermittel far
eine neue Homepage.

Suchbegriffe
,Digitalisierung +
NRW*



INKIusion

Engagementbereiche

O Bauten und @ Kinder und
Denkmalschutz Jugendliche

© Bevolkerungs- und ® Kultur, Medien und
Katastrophenschutz Musik

O Bildung O Migration

O Bildung fur nachhaltige @ Soziales

Forderfahige Kosten

O Bau- und Investkosten O Personalkosten

) Honorarkosten O Sachkosten
Bundeslander
® Bundesweit O Niedersachsen

O Baden-Wirttemberg O Nordrhein-Westfalen

O Bayern O Rheinland-Pfalz
O Berlin © Saarland
@ Brandenburg () Sachsen

M Rraman M Carhean_Anhalt+

Beispiel 2:

Ein Vereinin Brandenburg ist
auf der Suche nach
Fordermitteln fir ein kreatives
Feriencamp fur Kinder und
Jugendliche mit
Beeintrachtigungen

Suchbegriffe

,Inklusion + Kinder und
Jugendliche + Kultur, Medien
und Musik + Soziales +
Bundesweit + Brandenburg”



Bundesweit

Gemeinsam aktiv fur Inklusion
Altion Mensch eV.

[ ] [ ] [ 1) [ ]
Bels Iel fu r SUCher ebn IS: Inklusion bedeutet, eine vielfaltige und offene Gesellschaft zu schaffen, in der

jeder Mensch unabhangig von individuellen Unterschieden am gesellschaftlichen
Leben teilhaben kann. Wir mochten dabei helfen, zusétzliche Gelegenheiten flir

inklusive Begegnungen zu schaffen, um Inklusion erlebbar und erfahrbar zu
[ machen. In diesem Forderangebot unterstiitzt die Aktion Mensch inklusive
e rste n OS Z u I I l O r e r p rog ra I I I l I l Projekte in den Lebensbereichen , Bildung und Personlichkeitsstarkung” sowie

JFreizeit" Hierzu zdhlen beispielsweise...

Mehr Informationen

Link zum Eintrag des

Fé.) rd e r m itte | ge be rS -> h ie r fi n d et i h r Férderfonds Chancengerechtigkeit

’//? Stiftung Bildung
We i te re F 6 rd e r p rog ra m m e Der Forderfonds Chancengerechtigkeit ist eine Initiative der Spendenorganisation

Stiftung Bildung gemeinsam mit der Anke und Dr. Uwe Schiakel Stiftung. Mit dem
Forderfonds Chancengerechtigkeit soll sich gemeinsam mit ehrenamtlich
Engagierten, Erziehern und Erzieherinnen, Lehrkréften, Kindern, Eltern,
Jugendlichen und allen Aktiven auf den Weg gemacht werden, um das Potenzial

mit Klick auf den Button ,Mehr e
Informationen” seht ihr den
gesamten Eintrag

Mehr Informationen

Bundesweit

Kunst und Kultur fir alle
Aktion Mensch eV.

Gemeinsam Kunst und Kultur leben und geniefRen: Inklusion hei3t auch, das eigene
Lebensumfeld und Freizeitaktivitaten selbstbestimmt gestalten zu kdnnen.
Partizipative Vorhaben wie Tanzprojekte, Konzerte, Malerei oder Fotografie
ermoglichen vielfaltige Mdéglichkeiten zur individuellen Gestaltung und Entfaltung.
Die Aktion Mensch unterstiitzt inklusive Projekte, in denen Menschen mit und
ohne Behinderung sich kreativ mit eigenen Ideen und Winschen einbringen
konnen. Mit dieser Forderung unterstitzt...



Beispiel fiir Eintrag eines
Forderprogramms

 WAS gefoérdert wird

 WER gefordert wird

* wasihr TUN musst, um einen
Antrag zu stellen

* Links zum Programm und
Antragsformular bzw.
Forderportal (auf dem Bild
nicht zu sehen)

Gemeinsam aktiv fur Inklusion

Das einfache Forderangebot fiir mehr inklusive Begegnungen

Inklusion bedeutet, eine vielfaltige und offene Gesellschaft zu schaffen, in der
jeder Mensch unabhangig von individuellen Unterschieden am
gesellschaftlichen Leben teilhaben kann. Wir méchten dabei helfen, zusatzliche
Gelegenheiten flir inklusive Begegnungen zu schaffen, um Inklusion erlebbar
und erfahrbar zu machen.

In diesem Forderangebot unterstiitzt die Aktion Mensch inklusive Projekte in
den Lebensbereichen ,Bildung und Personlichkeitsstarkung” sowie ,Freizeit".
Hierzu zahlen beispielsweise Vorhaben in den Bereichen:

e Engagement vor Ort
Musik und Tanz
Natur und Umwelt

Sport und Spiele
Theater und Kunst

Ab dem 1.2.2024 kénnen mit einer Laufzeit von bis zu einem Jahr bis zu 10.000
Euro ganz ohne Eigenmittel beantragt werden.

Regionen:
Bundesweit

Engagementbereiche:
e Soziales

Forderfahige Kosten:

e Bau-und Investkosten
e Honorarkosten

¢ Sachkosten

Max. Fordersumme:
20.000 €

Eigenmittel benétigt:
Nein

Bewerbungsfrist:
e 31.Januar 2026



Service & Beratung fiir ein starkes Engagement

Rechtliche Orientierung & Beratung HTIPP

Z | Individuelle Beratung Spendenquittungen

T | Pool aus juristischen Zahlungen an Vereinsmitglieder

Honorarkraften

Rechnungspruifung
l | Kurzinfos zu Rechtsthemen

rund um das Vereinsleben N
Mitgliederversammlung

A D AOAQOND

Briefwahl im Verein



Service & Beratung fiir ein starkes Engagement

Rechtliche Orientierung: Blick in die Praxis

Ij GemeinnUtzigkeitsrecht: Rechtsform, Satzungsanderung,
Geschaftsordnung, wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb

'Ij Steuerrecht: Umgang mit Spenden/Mitgliedsbeitragen, aktuelle
Anderungen, Bedeutung bestimmter Paragraphen fiir individuelle NPO v.a.
Umsatzsteuer .
':|'|"1'f 2[m]
Ij Weltere Fragen: Vorstandsaufgaben und -befugnisse, tﬁ@ .rF-_..

Voraussetzungen virtuelle MV, NPO-Grindung,
Spenden/Sponsoring, nicht-rechtsfahige Initiativen Scan: El'pE



Service & Beratung fiir ein starkes Engagement

Beratung zum Thema Versicherungsschutz im Ehrenamt:

Klarung allgemeiner Fragen rund um euren Versicherungsschutz im
Engagement und Ehrenamt. Anhand von typischen Schadenbeispielen
klaren wir, welcher Versicherungsschutz sinnvoll ist.

Tipps, wie ihr passende Versicherungsangebote einholen konnt

Informationen zum gesetzlichen Versicherungsschutz

Schreibt uns eine E-Mail mit eurem Anliegen an hallo@d-s-e-e.de.
Unser Team aus Expertinnen und Experten vereinbart einen Termin zur individuellen Beratung mit euch.

Weitere Infos: https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/versicherungsschutz-beratung/


mailto:hallo@d-s-e-e.de




#DSEEerklart - Programm 2025

\é

Q

E-Rechnungen

Verei_l:;schule

Digitalisierung
Fordermittel

Projektmanagement

Steuern

Organisationsentwicklung ?j’urﬂr?zngauﬁ(;

Datenschutz Fundraising
Datenmanagement Konfliktmanagement
Mitgliedergewinnung
p‘h" [=]
Social Media
Unternehmenszusammenarbeit

Online Moderation

Q

Rechtlich sicher im Verein

e

Offentlichkeitsarbeit

Buchhaltung
Community Management

Wissensmanagement

42 Webinare

19 Themenreihen



DSEinformie

] Online-Programmvorstellung |

Jett
anmelden!




#DSEE Gewinnung von neuen Mitgliedern Teil 1 und 2 Q

(T3 Freiwillige & Mitglieder £} Freiwillige & Mitglieder
.
Wenn ein Plan

Zukunft, sicher:
Junge Mitglieder fiir den Verein

funktioniert:
Erfolgreich Mitglieder gewinnen

mit dem 7PS-Setting oL
13. MAI 2025 14. MAI 2025 |
17:00 - 18:15 Uhr 17:00 - 18:15 Uhr
d-s-e-e.de d-s-e-e.de

Jetzt anmelden!



O

#DSEEerklart > Zusammenarbeit mit Unternehmen

<€ Fordermittel & Fundraising <€ Fordermittel & Fundraising
Hand in Hand: Corporate
Erfolgreiche Kooperationen Volu nteering'
zwischen Wirtschaft und . .
. Mehr Wert fiir alle Seiten
Vereinen
d-s-e-e.de d-s-e-e.de

Jetzt
anmelden!



Woas gibt’s Neues?

Website Newsletter .Social Media

LinkedIn, Instagram,

Auf unserer Webseite sind alle Jeden Monat fassen wir Termine,
Informationen, News und Informationen fiir Facebook, X....
Anmeldemoglichkeiten und Engagement und Ehrenamt fiir Wenn du uns folgst, verpasst Du
Aufzeichnungen. Euch zusammen nichts mehr.

O v

2o

(=] g E




ielen Dank fiir eure

Deutsche Stiftung fir
Engagement und Ehrenamt

Woldegker Chaussee 35
\/ 17235 Neustrelitz

{, 039814569-600

hallo@d-s-e-e.de
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